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§1

Definicje

1. llekroé w dokumencie jest mowa o:
1) Uczelni — rozumie sie przez to Akademie Pomorska w Stupsku;
2) Systemie —rozumie sie przez to System Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia w Akademii
Pomorskiej w Stupsku;
3) PKA — rozumie sie przez to Polskg Komisje Akredytacyjna
4) Instytucie — rozumie sie przez to Instytut Historii;
5) Dyrektor Instytutu — rozumie sie przez to Dyrektora Instytutu Historii;
6) WSZJK — rozumie sie przez System Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Historii;
7) UKIK — rozumie sie Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia w Akademii
Pomorskiej w Stupsku;
8) IKJIK — rozumie sie przez to Instytutowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia w Instytucie
Historii
9) BOSID — rozumie sie Biuro Obstugi Studenta i Doktoranta.

§2
Cele i zadania

1. Wewnetrzny System Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Historii jest integralng czescig Systemu
Jakosci Ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku.
2. Cele i zadania WSZJK dotyczg studiéw na kierunku historia.
3. Instytut przyjmuje nastepujace cele dotyczgce zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku
historia, wynikajgce bezposrednio z zatozen Systemu obowigzujgcego w Akademii
Pomorskiej:
a) dazenie do zapewnienia mozliwie najwyzszego poziomu jakosci ksztatcenia;
b) wdrazanie adekwatnych standardéw postepowania i dobrych praktyk w zakresie
zapewniania oraz monitorowania jakosci ksztatcenia;
¢) wdrozenie polityki antyplagiatowej;
d) state doskonalenie wdrozonego systemu zarzadzania jakoscig;
e) regularna ocena dziatan, podejmowanych przez podmioty systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia;
f) state podwyzszanie standardéw zwigzanych z warunkami uczenia sie i bazg
materialng Instytutu.
4. Dziataniem WSZJK objeci sg studenci wszystkich poziomow i form studiéw na kierunku
historia, pracownicy Instytutu uczestniczacy w procesie ksztatcenia oraz pozostate podmioty
zwigzane z realizacjg procesu ksztatcenia w Instytucie.
5. WSZJK realizuje nastepujace zadania:



a) gromadzenie, opracowywanie i analizowanie informacji uzytecznych dla dziatan na
rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia, w tym opracowanie i przeprowadzanie ankiet
stuzgcych ocenie wybranych aspektédw procesu ksztatcenia, przy czym:
- ankiety ogdlnouczelniane przeprowadzane sg wedtug wzordw zatwierdzonych przez
Rektora;
- wzory ankiet instytutowych opracowuje IKJK, a zatwierdza je Dyrektor Instytutu;
- IKJK wykorzystuje zasady oceniania i weryfikowania osiggnie¢ studenta w zakresie
okreslonych dla przedmiotow efektéw uczenia sie;
- IKJK moze przeprowadza¢ ankiety, ktérych nie wymieniono w niniejszym
dokumencie.
b) analize i doskonalenie programéw studidw z uwzglednieniem wnioskéw z
monitorowania kariery zawodowej absolwentéw i opinii pracodawcéw w zakresie
przygotowania absolwentow do pracy zawodowej;
c) analize i weryfikacje zaktadanych efektow uczenia sie na kierunku historia;
d) doskonalenie kompetencji i rozwoju kadry, a takze doskonalenie zasad doboru
kadry do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw;
e) ocene procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zajeé
dydaktycznych;
f) badanie opinii studentdow na temat prowadzonych zaje¢ dydaktycznych i obstugi
procesu ksztatcenia;
g) badanie opinii pracownikéw o warunkach ksztatcenia;
h) monitorowanie i systematyczny przeglad zasobow infrastruktury i zasobdéw
edukacyjnych
wspierajgcych ksztatcenie oraz Srodkéw wsparcia dla studentéw i doktorantéw;
i) publikowanie i upowszechnianie informacji na temat ksztatcenia, szczegdlnie
informacji o dziataniach projakosciowych;
j) moderowanie dyskusji na temat jakosci ksztatcenia oraz wspieranie i
upowszechnianie najlepszych rozwigzan;
k) monitorowanie skutecznosci dziatania Systemu oraz stworzenie mechanizméw jego
doskonalenia.
I) monitorowanie zadan zwigzanych z monitorowaniem ksztatcenia zdalnego (w tym
weryfikacje odbywanych zaje¢ i monitorowanie wykorzystywanych w ksztatceniu
zdalnym narzedzii platform internetowych oraz sposoby weryfikowania uzyskiwanych
efektow uczenia sie).

6. Szczegdtowe zadania WSZJK realizowane sg zgodnie z harmonogramem, ktory ustala WSZJK

w porozumieniu z Dyrektorem na dany rok akademicki.

§3
Struktura i zasady funkcjonowania



1. Za jakos¢ ksztatcenia w Instytucie odpowiedzialni s3 wszyscy cztonkowie spotecznosci
Instytutu, w tym Dyrektor Instytutu i jego zastepcy, kierownicy zaktaddw, nauczyciele
akademiccy, pracownicy administracji oraz studenci.
2. Bezposrednio za funkcjonowanie WSZJK na poziomie Instytutu, w tym za zarzadzanie
jakoscig ksztatcenia na kierunku historia odpowiada Dyrektor Instytutu. Pozostate osoby
petnigce funkcje kierownicze (zastepcy Dyrektora, kierownicy zaktaddéw) uczestnicza w
realizacji zadan WSZJK w ramach swoich kompetencji.
3. Dyrektor Instytutu, w szczegdlnosci:
a) wyznacza cele i dziatania Instytutu w zakresie zarzadzania jakoscia ksztatcenia oraz
monitoruje ich osiggniecie;
b) wydaje decyzje okreslajgce szczegdtowe ramy instytucjonalne Systemu na poziomie
Instytutu, w tym powotuje IKJK.
4. IKIK podlega Dyrektorowi Instytutu, petni funkcje doradczg i rekomendacyjng dla
Dyrektora, a takze prowadzi techniczng i merytoryczng obstuge zatozen zwigzanych z
zarzadzaniem jakoscig ksztatcenia w Instytucie.
5. Zasady funkcjonowania IKJK okresla ,,Regulamin Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
w Instytucie Historii Akademii Pomorskiej w Stupsku”.
6. Realizacja podstawowych zadan WSZJK zaktada zaangazowanie catej spotecznosci
Instytutu.
7. Rada Instytutu wyraza opinie w sprawach przewidzianych przez procedury WSZJK, w
szczegoblnosci:
a) w sprawach kadrowych dotyczacych pracownikéw Instytutu;
b) w sprawach projektéw nowych programéw studidow i zmian w funkcjonujgcych programach
studidw;
¢) w sprawach zwigzanych z realizacjg procesu ksztatcenia i weryfikacjg efektow uczenia sie.

§4
Doskonalenie efektéw uczenia sie

Ponizsze dziatania sg realizowane przez IKJK oddzielnie dla studidow pierwszego i drugiego
stopnia na kierunku historia. Zakres i tryb dziatan odnoszacych sie do stuchaczy szkoty
doktorskiej okreslajg odrebne przepisy.

4.1. Okreslanie efektow uczenia sie
1. Proces okreslania efektéw uczenia sie na kierunku historia odbywa sie zgodnie z

wytycznymi Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz przepisami prawa
dotyczacymi tworzenia i prowadzenia studiow.



2. Podstawowe procedury okreslania efektéw uczenia sie realizowane sg na podstawie
wytycznych Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku w sprawie tworzenia programoéw studiow
oraz zalecen Biura ds. Ksztatcenia.

3. Za okreslenie i przyjecie zestawu efektéow uczenia sie dla kierunkéw prowadzonych w
Instytucie odpowiada Dyrektor Instytutu, zas nad poprawnoscig merytoryczng procesu czuwa
IKJK.

4. Podstawg do podejmowania dziatan doskonalgcych w odniesieniu do doboru efektéow
uczenia sie przyjmowanych do realizacji w programie studidw sg wnioski z analiz i ocen
wymienionych w § 5.

4.2. Monitorowanie realizacji efektow uczenia sie

1. Na kierunku historia prowadzone jest monitorowanie realizacji efektow uczenia sie poprzez
analizy zaplanowanych sposobdw ich osiggniecia i weryfikacji w ramach poszczegdlnych
przedmiotow oraz wnioski formutowane w toku realizacji programu studidw. Analizy
prowadzone sg rowniez przez IKIK; wyniki analiz i ocen sformutowanych przez IKJK
wykorzystywane sg na potrzeby przygotowania raportu oceny wtasnej jednostki dla podjecia
dziatan doskonalgcych wobec programéw studiéw oraz na potrzeby procedur WSZJK.

2. Materiaty i dokumenty zwigzane z weryfikacjg efektow uczenia sie (prace pisemne,
prezentacje, projekty, sprawozdania, protokoty z egzamindéw ustnych itp.) s3 gromadzone i
przechowywane w systemie informatycznej obstugi studidw. Instytut przechowuje ponadto
materiaty poswiadczajgce weryfikacje efektédw uczenia sie co najmniej trzy lata po
zakonczeniu cyklu ksztatcenia.

3. W trakcie roku akademickiego prowadzi sie dziatania stuzgce ocenie stosowania sposobow
weryfikacji efektow uczenia sie pod katem ich adekwatnosci i skutecznosci. Zalicza sie do nich
narzedzia wymienione w § 4 pkt 2.1 -2.7.

4.2.1. Ankieta ewaluacji nauczyciela akademickiego

1. Sposdb ustalania tresci ankiety ewaluacyjnej oraz zasady przeprowadzania ankietyzacji
okreslane sg zarzagdzeniem Rektora (w przypadku ankiet o zasiegu ogdlnouczelnianym) lub
decyzjg Dyrektora (w przypadku ankiet o zasiegu instytutowym).

4.2.2. Hospitacje oceniajgce jakosé pracy nauczycieli akademickich i jako$¢é procesu
dydaktycznego

1. Sposdb i zasady przeprowadzania hospitacji w Instytucie jest zgodny z ,Procedurg
organizacji i realizacji hospitacji w Akademii Pomorskiej w Stupsku” (Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 1 grudnia 2020 r.

2. Hospitacje oceniajgce jakos¢ pracy nauczyciela akademickiego okresla § 4§ 5 ,,Procedury
organizacji i realizacji hospitacji w Akademii Pomorskiej w Stupsku”.



3. W przypadku hospitacji oceniajgcych jako$¢ procesu dydaktycznego (zajecia dydaktyczne
oraz egzaminy i zaliczenia) do zadan Dyrektora Instytutu nalezy przygotowanie
harmonogramu hospitacji do 30 pazdziernika kazdego roku akademickiego.

4. Hospitacja oceniajgca jakos¢ procesu dydaktycznego odbywa sie takze na podstawie skarg
lub wnioskéw ztozonych przez studentéw lub wyktadowcow.

5. Osobami upowaznionymi do prowadzenia hospitacji sa: dyrektor Instytutu Historii, kierownicy
zaktadow oraz osoby wyznaczone przez Prorektora ds. Ksztatcenia na wniosek Dyrektora
Instytutu. Osoba dokonujaca hospitacji procesu dydaktycznego, wyznaczona na podstawie
zasad okreslonych w Procedurze, sporzgdza protokdt hospitacji wedtug wzoru przewidzianego
w Procedurze.

6. Na podstawie protokotdw pohospitacyjnych zaje¢ dydaktycznych oraz zaliczen i egzaminéw
Dyrektor Instytutu sporzgdza informacje pisemng o wynikach hospitacji za dany rok
akademicki, zawierajacg zbiorcze zestawienie wynikéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz
egzaminodw i zaliczen, wraz z wnioskami stuzgcymi doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

7. Informacje o wynikach hospitacji przedstawiane sg Radzie Instytutu, a wnioski po
zaakceptowaniu przez Rade przewodniczgcemu IKJK.

8. Na podstawie informacji o wynikach hospitacji i wnioskach z hospitacji, przewodniczacy
IKJK lub wyznaczony przez niego cztonek IKJK przygotowuje raport roczny.

9. Raport uwzglednia wnioski stuzgce doskonaleniu jakosci ksztatcenia i ewentualnej korekty
efektéw uczenia sie. Wykorzystywany jest do sporzadzania sprawozdania z oceny i weryfikacji
efektéow uczenia sie.

4.2.3. Analiza sylabusow

1. Analiza sylabuséw, w ktérych dokonano zmian merytorycznych, przeprowadzana jest przez
IKJIK i dotyczy w szczegdblnosci:

a) zgodnosci sylabuséw z opisami przedmiotdw zwtaszcza w odniesieniu do zaktadanych
efektow uczenia sie i metod ich weryfikacji;

b) kompletnosci i czytelnosci danych, zwtaszcza w czesci dotyczgcej sposobdw weryfikacji;

c) efektédw uczenia sie pod kagtem mozliwosci ich osiggania w ramach opisanych w sylabusie
tresci i form ksztatcenia oraz sposobow weryfikacji efektow;

d) zwigzkéw i zaleznosci pomiedzy treSciami nauczanymi w ramach réznych przedmiotéw
nalezgcych do tego samego programu studiéw oraz korespondujgcych ze sobg przedmiotow
na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

2. Analize przeprowadza sie oddzielnie dla kazdego stopnia i formy studiéw.

3. Za tre$¢ sylabusa odpowiada prowadzacy zajecia. Komisja czuwa nad jakoscig i
poprawnoscig sporzadzenia sylabusow.

4.2.4. Analiza narzedzi weryfikacji efektéw uczenia sie



1. Celem analizy jest zbadanie mozliwosci skutecznej weryfikacji efektéw uczenia sie poprzez
narzedzia stosowane w procesie weryfikacji (przedstawione uczestnikom procesu ksztatcenia
w sylabusach przyjetych na dany rok akademicki).

2. Jedli narzedzia weryfikacji efektéw uczenia sie (w postaci np. szablonu niewypetnionego
testu, listy pytan/zadan egzaminacyjnych, ktore zostaty zadane, tematdéw prac
opisowych/esejow, prezentacji multimedialnych, wystgpien audytoryjnych) nie sg zawarte w
sylabusie, osoba przeprowadzajgca weryfikacje efektéw uczenia sie zobowigzana jest do ich
przechowywania, przez okres nie krétszy niz trzy lata od czasu zakonczenia cyklu ksztatcenia.
Narzedzia mogg by¢ przechowywane w wersji papierowej lub elektronicznej.

3. Analiza narzedzi weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach danego przedmiotu powinna sie
odbywad poprzez przeglad narzedzi weryfikacji efektéw w okreslonym programie studiéw i
powinna by¢ forma statej kontroli i doskonalenia programoéw.

4. W przypadku stwierdzenia przez IKJK istotnego niedopasowania narzedzi weryfikacji
efektow uczenia sie do efektéw uczenia sie przewidzianych dla przedmiotu, IKIK rekomenduje
dziatania naprawcze i przeprowadza kolejng analize narzedzi weryfikacji efektéw uczenia sie
tego przedmiotu w nastepnym roku akademickim.

5. Na podstawie wynikéw analizy narzedzi weryfikacji efektdw uczenia sie sporzadzany jest
raport, bedacy podstawg oceny narzedzi weryfikacji efektéw uczenia sie przez IKIK. Raport
przekazywany jest Dyrektorowi Instytutu oraz nauczycielowi akademickiemu dokonujgcemu
weryfikacji efektéw uczenia sie.

4.2.5. Monitorowanie realizacji efektow uczenia sie w ramach praktyk zawodowych

1. Podstawowym narzedziem monitorowania efektéw uczenia sie w ramach praktyk
zawodowych jest analiza dokumentacji praktyk prowadzona i gromadzona w sposéb ciggty
przez koordynatora ds. praktyk studenckich.

2. Koordynator ds. praktyk studenckich informacje o praktykach zawodowych, gromadzi w
oparciu o wyniki ankietyzacji i raporty czgstkowe opiekunéw praktyk zawodowych.

3. Koordynator ds. praktyk na podstawie wynikéw ankietyzacji i raportow czgstkowych
opracowuje raport z ankietyzacji zgodnie z procedurg obowigzujgcg w Uczelni.

4. Przed przekazaniem do akt osobowych studentdw dokumentacja praktyk jest udostepniana
IKJK.

5. IKIK zatwierdza raport opracowany przez koordynatora ds. praktyk oraz formutuje
postulaty do dziatan doskonalgcych.

4.2.6. Analiza prac dyplomowych

1. Weryfikacja efektéw uczenia sie zaktadanych do realizacji w ramach seminarium
dyplomowego odbywa sie poprzez analize prac dyplomowych, dotyczaca w szczegdlnosci:

a) osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie,

b) jakosci weryfikacji efektow uczenia sie poprzez oceny i recenzje,



c) adekwatnosci zastosowanych w ramach procedury dyplomowania metod weryfikacji
efektéw uczenia sie.

2. Tematy prac dyplomowych s3g zatwierdzane najpdzniej na 6 miesiecy przed zakonczeniem
roku akademickiego.

3. W przypadku, gdy praca dyplomowa jest wykonywana pod kierunkiem niesamodzielnego
pracownika nauki (np. doktora), to na recenzenta powotuje sie profesora lub profesora AP.
4. Corocznie do weryfikacji wybiera sie co najmniej 50% prac dyplomowych powstatych w
danym roku na kierunku historia. Analizy prac dyplomowych dokonujg cztonkowie IKIK bedgcy
pracownikami naukowymi.

5. IKIK dokonuje zbiorczej analizy i oceny prac dyplomowych na podstawie sporzadzonych
protokotéw i przedstawia wnioski w formie raportu Dyrektorowi. Podsumowania wynikéw
dyplomowania za dany rok akademicki na kierunku historia dokonuje sie, biorgc pod uwage
oceny uzyskane przez studentdow i spostrzezenia sformutowane w recenzjach.

4.2.7. Roczna ocena efektow uczenia sie

1. Na podstawie przeprowadzonych analiz poszczegdlnych etapdéw i aspektéw procesu
ksztatcenia IKJK opracowuje sprawozdanie z realizacji efektéw uczenia sie na kierunku historia
wraz z wnioskami dotyczgcymi doskonalenia programu ksztatcenia.

2. Sprawozdanie przekazane jest do wglagdu wszystkim nauczycielom akademickim, ktdrzy
majg prawo wnoszenia uwag i sugestii.

3. Po uwzglednieniu tych uwag i sugestii sprawozdanie przekazywane jest Dyrektorowi
Instytutu.

4. Roczna ocena efektéw uczenia sie stanowi podstawe prac IKJK nad doskonaleniem
programu ksztatcenia.

§5
Doskonalenie programoéw studiow

Ponizsze dziatania sg realizowane przez IKIK oddzielnie dla kazdego poziomu studiow.

1. Podstawowym zatozeniem jest ciggty proces kontroli programéw studiéw.

2. Monitorowane sg wszystkie elementy programu studiéw oraz warunki wptywajace na jego
efektywnosé, w tym jakos¢ kadry dydaktycznej oraz warunki organizacyjne realizacji
programu studiéw.

3. Podstawg do wdrazania dziatan doskonalgcych sg wyniki ocen i analiz opisanych w
podsystemach okreslania efektéw uczenia sie oraz monitorowania realizacji tychze efektéw.
Dziatania doskonalgce wobec programu studidw podejmowane s3 na podstawie analizy
sprawozdan sporzadzonych w toku funkcjonowania WSZJK.



5.1. Analiza zgodnosci systemu ksztatcenia w Instytucie Historii z obowigzujagcym stanem
prawnym

1. Analiza prowadzona jest dla zapewnienia zgodnosci programu studiéw i przyjetych w nim
efektéw uczenia sie oraz sposobdw ich weryfikacji z obowigzujgcym stanem prawnym. Jej
celem jest ustalenie zmian, jakim ewentualnie nalezy poddaé program studiéw w wyniku
nowych badz zmienionych regulacji prawnych. Za przeprowadzenie analizy zgodnosci systemu
ksztatcenia odpowiedzialny jest dyrektor Instytutu.

2. Analize przeprowadzajg cztonkowie IKJK.

3. Analize przeprowadza sie przy kazdej zmianie przepiséw prawa wptywajgcych na proces
ksztatcenia.

4. IKJK zapoznaje z wynikami analiz wybrane podmioty, w tym Rade Instytutu, a w przypadku
zaistnienia takiej potrzeby, réwniez przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych.

5.2. Analiza zwigzku programow studiow z misjg i strategig rozwoju Akademii Pomorskiej
w Stupsku i ze strategia rozwoju Instytutu Historii

1. Analiza ma na celu zapewnienie zgodnosci i spdjnosci pomiedzy programami studidw i
realizowanymi w nich efektami uczenia sie z celami strategicznymi Uczelni i Instytutu Historii.
2. Analize przeprowadza sie wytgcznie w przypadku zmian efektéw uczenia sie na kierunku,
zmiany strategii Instytutu Historii lub zmiany Strategii Rozwoju Akademii Pomorskiej.

3. Analiza prowadzona jest przez IKJK, ktéra wynikajace z niej wnioski i zalecenia przekazuje
Dyrektorowi Instytutu.

5.3. Analiza programéw studiéw

1. Raz w roku IKJK dokonuje przeglagdu programu studiéw pod wzgledem jego zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa, zaktadanymi efektami uczenia sie i kwalifikacjami
wynikajgcymi z ukonczenia studidw oraz potrzebami rynku pracy.
2. W trakcie przeglagdu uwzglednia sie:

a) przedstawiong przez IKJK roczng ocene efektéw uczenia sie,

b) rezultaty badania opinii studentéw o procesie ksztatcenia,

c) wyniki badania kariery zawodowej absolwentéw,

d) analize przydatnosci efektéw uczenia sie na rynku pracy,

e) wyniki analizy wzorcéw miedzynarodowych,

f) wyniki oceny jakosci kadry dydaktycznej,

g) wyniki konsultacji z interesariuszami, w szczegdlnosci studentami, absolwentami,

pracodawcami oraz podmiotami wspoéfpracujgcymi z Instytutem.
3. Przeglad powinien by¢ realizowany w okresie umozliwiajgcym skuteczne wprowadzenie
zmian w programie w kolejnym roku akademickim.



4. Wyniki przegladu wraz z ewentualnymi wnioskami dotyczacymi zmian w programach
studidw s3 konsultowane z zespotem nauczycieli akademickich i nastepnie przedstawiane
przez IKJK Dyrektorowi Instytutu.

5.4. Ankieta absolwenta studiow wyzszych kierunku historia

1. Doskonaleniu programu studiéw stuzy ankieta oséb konczacych studia. Tres¢ ankiety
okresla IKJK w porozumieniu z UKJK.

2. Ankiete, o ktéorej mowa w punkcie 1. wypetnia absolwent (licencjat, magistrant) przy okazji
odbierania dyplomu w BOSID.

5.5. Analiza kariery zawodowej absolwentow

1. Monitoring kariery zawodowej absolwentéw prowadzony dla kierunku studidw
prowadzonych w Instytucie Historii i przez Biuro Karier Akademii Pomorskiej we wspdtpracy z
IKJK.

2. IKJK uczestniczy w przygotowaniu narzedzia badawczego do badania kariery zawodowej
absolwentéw kierunkdéw, proponujgc zestaw pytan zwigzanych z przydatnoscig uzyskanych
efektow uczenia sie w pracy zawodowe;j.

3. Biuro Karier przekazuje IKIK wyniki badan wraz ze wstepnym raportem.

4. Na wniosek IKJK Biuro Karier przygotowuje do analizy szczegdtowy raport z badania karier
zawodowych absolwentéw kierunku historia.

5. Raz w roku IKJK przeprowadza analize wynikdéw badania kariery zawodowej absolwentow.
6. Whnioski z analizy uwzglednia sie w sprawozdaniu rocznym IKJK dotyczagcym jakosci
ksztatcenia na kierunku historia.

5.6. Analiza zgodnosci zaktadanych efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy

1. Raz w roku IKJK przeprowadza analize zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z
potrzebami rynku pracy.

2. Na potrzeby doskonalenia procesu ksztatcenia adekwatnie do zmian na rynku pracy IKIK
wspotpracuje z Biurem Karier AP i interesariuszami zewnetrznymi.

3. Na podstawie otrzymanych z Biura Karier wynikéw analiz oraz informacji gromadzonych we
witasnym zakresie przez Instytut, IKIK rekomenduje dziatania doskonalgce wobec programoéw
studiow, ktore przedstawia bezposrednio Dyrektorowi Instytutu.

4. Decyzje o wdrozeniu rekomendowanych zmian podejmuje Dyrektor Instytutu.

5. Whnioski z analizy uwzglednia sie w sprawozdaniu rocznym IKJK dotyczacym jakosci
ksztatcenia na kierunku historia.

5.7. Analiza wzorcéw miedzynarodowych



1. Analiza wzorcow miedzynarodowych przeprowadzana jest co najmniej raz na dwa lata.

2. Analize przeprowadza IKJK.

3. Celem analizy jest ustalenie mozliwosci zastosowania wzorcdw miedzynarodowych do
poprawy jakosci ksztatcenia. Analiza powinna uwzglednia¢ kwestie potencjalnego wptywu
miedzynarodowych tendencji na mobilnos¢ studentéw Instytutu Historii.

4. Whnioski z analizy uwzglednia sie w sprawozdaniu rocznym IKJK dotyczacym jakosci
ksztatcenia na kierunku historia.

5.8. Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie doskonalenia programu
studiow

5.8.1. Konsultacje z podmiotami wewnetrznymi

1. IKIK moze swobodnie konsultowaé sie z przedstawicielami spotecznosci Instytutu
(podmioty wewnetrzne), szczegdlnie w przypadkach:
a) koniecznosci otrzymania dodatkowych informacji zwigzanych z jakoscig ksztatcenia,
ktorych nie dostarczajg pozostate narzedzia WSZJK,
b) koniecznosci przekazania uwag dotyczacych zapewniania badz doskonalenia jakosci
ksztatcenia.
2. Konsultacje z podmiotami wewnetrznymi majg charakter:
a) organizowanych doraznie spotkan problemowych z wybranymi przedstawicielami
spotecznosci Instytutu,
b) kolegialnych konsultacji projakosciowych stuzgcych analizie i ocenie stosowanych
narzedzi oraz procedur WSZJK,
3. Whioski z konsultacji uwzgledniane sg w raporcie rocznym IKJK.

5.8.2. Konsultacje z podmiotami zewnetrznymi

1. Konsultacje z podmiotami zewnetrznymi stuzg gromadzeniu informacji uzytecznych dla
zapewniania jakosci ksztafcenia, a w szczegdlnosci informacji na temat potrzeb rynku pracy,
sytuacji zawodowej absolwentdéw oraz uwag interesariuszy zewnetrznych.
2. Raz w roku, zgodnie z harmonogramem IKJK, aktualizowana jest lista najwazniejszych dla
kierunku interesariuszy zewnetrznych.
3. Podmioty konsultacyjne zewnetrzne w stosunku do Instytutu, to:
a) Biuro Karier — zrédto informacji na temat sytuacji na rynku pracy i dotyczacych loséw
absolwentdow;
b) Biuro Wspodtpracy z Gospodarkg;
¢) UKJK — zrodto informacji i podmiot konsultacyjny w zakresie dobrych praktyk w AP;
d) pracodawcy oraz organizacje pozarzgdowe wspotpracujacy z Uczelnig i Instytutem
Historii:



e) zewnetrzne benchmarki — uczelnie polskie i zagranicznie, ktére beda stuzyty jako
wzor do nasladowania; wsrdd nich szczegdlng role odgrywaja uczelnie partnerskie;
f) specjalisci w zakresie zarzgdzania jakoscig spoza AP.
4. Z wymienionymi podmiotami prowadzona jest wspoétpraca stata oraz wspoétpraca dorazna.
5. Konsultacje z podmiotami zewnetrznymi przeprowadza sie nie rzadziej niz raz w roku.
6. Konsultacje z danym podmiotem przeprowadza Dyrektor Instytutu, kierownik Katedry,
badZ inna osoba wyznaczona przez Dyrektora. Po zakorczeniu konsultacji osoba, ktéra
odpowiadata za ich przeprowadzenie, przedstawia sprawozdanie i przekazuje je IKJK.
7. Konsultacje z podmiotami zewnetrznymi mogg by¢ rowniez potwierdzane kartg aplikacji
produktu.

5.9. Doskonalenie programéw studiéw

1. Propozycje zmian doskonalgcych zgtaszane sg w trakcie roku akademickiego oraz podczas
posiedzenia IKJK, w postaci wnioskow z przeprowadzonych ankiet, badan, ocen, analiz
konsultacji oraz zgtaszanych na biezgco sygnatéw o zaobserwowanych nieprawidtowosciach.
2. W oparciu o wyzej wymienione informacje Przewodniczacy IKJK przygotowuje liste
postulowanych zmian doskonalgcych i przedstawia jg Radzie Instytutu. Ostateczng decyzje w
sprawie zmian przyjetych do wdrozenia podejmuje Dyrektor.

§6
Zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej

Ponizsze dziatania realizowane sg przez IKJK oddzielnie dla kazdej $ciezki edukacyjnej na
kierunku historia prowadzonej w Instytucie Historii.

6.1. Ocena nauczycieli akademickich przez studentéow — ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych

1. Wszystkie zajecia w semestrze podlegajg ocenie studentdéw przez system ankietyzacji w
Wirtualnym Dziekanacie.
2. IKIK wykorzystuje wyniki tych ankiet do podnoszenia jakosci ksztafcenia.

6.2. Analiza doboru kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia

1. IKIK petni role organu doradczego wobec Dyrektora Instytutu i innych oséb uprawnionych
do dokonywania ocen nauczycieli akademickich. W ramach swoich dziatan IKJK:
a) raz w roku przedstawia wyniki analiz dotyczgce nauczycieli akademickich. Wyniki te
powinny pozwoli¢ na dokonanie oceny indywidualnej oraz oceny przekrojowej
uwidoczniajgcej tendencje w Instytucie Historii. Podstawg oceny s3: hospitacje,
ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych, inne dziatania oceniajace;



b) na prosbe osoby uprawnionej do dokonywania ocen nauczycieli akademickich IKJK
powotuje zespdt pomocniczy ds. analizy dorobku naukowego pracownikéw pod katem
jego zgodnosci z obszarami ksztatcenia i dyscyplinami naukowymi, do ktdrych zostat
przypisany kierunek studidw;
c) nadzoruje proces uaktualniania danych w ,Kartach kompetencji nauczyciela
akademickiego” i na prosbe osoby uprawnionej do dokonywania ocen nauczycieli
akademickich wspiera proces monitorowania osiggnie¢ pracownikéw poprzez analize
danych zawartych w tychze ,Kartach kompetencji nauczyciela akademickiego”.
2. Whnioski z analizy przekazywane sg Dyrektorowi Instytutu i brane pod uwage przy obsadzie
zajec na kolejny rok akademicki.

§7
Zapewnianie studentom wsparcia dydaktycznego, naukowego i materialnego

7.1. Analiza zasobdow wsparcia dla studentéw i doktorantéw

1. Bezposrednio przed rozpoczeciem roku akademickiego IKJK dokonuje analizy zasobdéw
wsparcia dla studentéw i doktorantéw.

2. Formy wsparcia dla studentéw sg regulowane przepisami wewnetrznymi Uczelni i Instytutu
Historii zgodnie z obowigzujgcymi zarzadzeniami.

7.2. Analiza zasobéw materialnych wspierajacych ksztatcenie

1. Przed rozpoczeciem roku akademickiego Dyrektor Instytutu Historii we wspétpracy z IKIK i
studentami dokonujg przeglagdu warunkdéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
2. Na podstawie przegladu IKIK dokonuje analizy warunkéw prowadzenia zajeé
dydaktycznych, ktéra dotyczy:
a) infrastruktury dydaktycznej: sal dydaktycznych, wyposazenia w Srodki
audiowizualne, dostepu studentéw do komputerdw poza godzinami zajeé
dydaktycznych itp.,
b) dostepnosci pomocy dydaktycznych (podrecznikow, skryptéw, notatek w Internecie
i innych),
c) wyposazenia bibliotek i czytelni, dostepu do komputerowych baz danych i
katalogow w Uczelni i poza nig (liczba woluminow i warunki lokalowe),
d) wyposazenia w sprzet komputerowy.

7.3. Analiza organizacji procesu dydaktycznego

1. Analiza organizacji procesu dydaktycznego odbywa sie na podstawie danych pochodzgcych
z dokumentacji procesu dydaktycznego i dotyczy przede wszystkim:



a) liczebnosci studentéw w grupach zajeciowych,
b) racjonalnej konstrukcji harmonograméw zajec i ich organizacji.
2. Analizy dokonuje IKIK w formie sprawozdania, ktore przedstawiajg Radzie Instytutu.

§8

Gromadzenie i udostepnianie informacji o jakosci ksztatcenia

8.1. Gromadzenie i przechowywanie oraz udostepnianie dokumentacji

1. Podstawowe dokumenty zwigzane z jakoscig ksztatcenia na kierunku historia gromadzona
i przechowywana jest w sekretariacie Instytutu Historii, za$ po uptywie 3 lat od zakoriczenia
danego cyklu studiow jest brakowana badz przekazywana do Archiwum Akademii Pomorskiej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Programy studiéw znajdujg sie na stronie internetowej
Uczelni w Biuletynie Informacji Publicznej, a takze na stronie internetowej Instytutu Historii.

8.2. Karta kompetencji nauczyciela akademickiego

1. Dane dotyczace doswiadczenia zawodowego, dziatalnosci naukowej i dydaktycznej
nauczyciela akademickiego zawarte w ,,Karcie kompetencji nauczyciela akademickiego”.

2. Karty kompetencji nauczyciela akademickiego sg zbierane i przechowywane w sekretariacie
Instytutu Historii i w Sekcji Kadr Akademii Pomorskie;j.

3. Prawo do wgladu do kart kompetencji maja: Dyrektor Instytutu, jego zastepcy i pracownicy,
ktorych karty dotycza.

4. Karta kompetencji nauczyciela akademickiego jest wykorzystywana do weryfikacji jego
kompetencji w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu. Kompetencje
okre$la sie na podstawie prowadzonych przez pracownika Instytutu Historii badan
naukowych, jego publikacji, praktycznego doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji
potwierdzonych certyfikatami, dyplomami itp.

5. Informacje do kart kompetencji wprowadza nauczyciel akademicki, ktéry ma obowigzek
corocznego uaktualniania danych.

8.3. Publikowanie informacji o programach i organizacji procesu ksztatcenia

1. Kompletne programy studiéw (z wykazem przedmiotéw, liczbg godzin, punktow ECTS,
sylabuséw, w ktdrych sg zawarte tresci programowe i okreslone sposoby weryfikacji efektow
uczenia sie) dla wszystkich studiow prowadzonych w Instytucie Historii s3 publikowane na
stronie internetowej Instytutu.

2. Harmonogramy zaje¢ na kazdy semestr oraz inne informacje o organizacji procesu
ksztatcenia sg ogtaszane na tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej Instytutu, co najmniej
na tydzien przed rozpoczeciem semestru.



3. Poprawnosci harmonogramoéw zajec (rozktadow zajeé) dokonuje Biuro ds. Ksztatcenia.

8.4. Publikowanie informacji o dziataniach w ramach WSZJK

1. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Instytutu umieszcza na stronie internetowej Instytutu
informacje o WSZIJK, a w szczegdélnosci:

a) opis WSZIK,

b) sktad IKIK;

c) procedury wchodzace w sktad WSZJK;

d) wszelkie dziatania w ramach doskonalenia jakosci ksztatcenia.

2. Dyrektor przedstawia spotecznosci Instytutu oraz UKJK coroczne raporty dotyczgce jakosci
ksztatcenia.

§9

Zapobieganie zjawiskom patologicznym zwigzanym z procesem ksztatcenia

1. Podstawowe sprawy zwigzane z zapobieganiem i postepowaniem w przypadku wykrycia
zjawisk patologicznych i innych zjawisk niepozgdanych w toku realizacji programu studiow
okreslaja: ,,Regulamin Studiéw” oraz , Kodeks Etyki Studenta”. Dokumenty te regulujg zasady
postepowania oraz prawa i obowigzki przedstawicieli spotecznosci Instytutu wynikajace z
przepisdw prawa oraz wewnetrznych postanowied wynikajacych z realizacji strategii
Akademii Pomorskiej oraz Instytutu Historii.

2. Zapobieganie patologiom zwigzanym z nieprzestrzeganiem praw autorskich prowadzone
jest w ramach pracy kadry dydaktycznej w toku realizacji programu studiéw, natomiast
monitoring zjawiska prowadzony jest w trakcie realizacji procedur weryfikacji efektéw uczenia
sie, szczegdlnie w trakcie kontroli prac pisemnych i dyplomowych.

3. Wsparcie w zakresie przeciwdziatania naruszeniom przepisow o prawie autorskim i
prawach pokrewnych zapewnia Jednolity System Plagiatowy funkcjonujgcy w Akademii
Pomorskiej, ktoremu podlega takze Instytut Historii.

4. Nieprawidtowosci w zakresie organizacji toku studiéw monitorowane sg w drodze
konsultacji z Radg Samorzadu Studenckiego. Rada Samorzadu Studenckiego opiniuje
programy studiow.

§10
Doskonalenie WSZJK

10.1. Analiza wynikéw akredytacji programowych dokonywanych w Instytucie



1. Analiza przeprowadzana jest przez IKJK niezwtocznie po dostarczeniu Dyrektorowi Instytutu
dokumentu zawierajgcego uwagi pokontrolne.

2. Celem analizy jest ustalenie sposobu wdrozenia uwag pokontrolnych w Instytucie oraz
wskazanie termindw dokonania dziata naprawczych badz dostosowawczych.

3. Wyniki analizy niezwtocznie przekazywane sg Dyrektorowi Instytutu i Radzie Instytutu;
wyniki tej analizy nie podlegajg obowigzkowi publikacji.

10.2. Procedury doskonalgce

1. Na podstawie przeprowadzonych badan i analiz IKIK proponuje wdrozenie adekwatnych
narzedzi doskonalgcych, wsréd ktérych proponowane sa:
a) poszukiwanie i wykorzystywanie dobrych wzorcdw w ramach Instytutu Historii i
pomiedzy innymi instytutami Uczelni,
b) mentoring indywidualny,
c) proponowanie rozwigzan (tzw. dobrych praktyk) i wdrazanie ich w ramach catej
jednostki,
d) inicjowanie dziatan szkoleniowych — np. szkolen grupowych z zakresu obstugi
urzadzen i oprogramowania dydaktycznego, podnoszenie kwalifikacji pracownikéw
dydaktycznych, zwtaszcza nizej ocenionych przez studentdw,
e) poprawianie warunkéw pracy — np. zaopatrzenie jednostki w urzadzenia
wspomagajgce proces dydaktyczny, zwtaszcza umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ o
charakterze multimedialnym, czy dbato$¢ o ergonomie w przygotowywaniu sal
dydaktycznych.
2. IKJK na biezgco obserwuje i analizuje proces wdrazania dobrych praktyk i dziatan
doskonalacych.

§11
Postanowienia koncowe

1. Niniejsze ,Zasady Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Instytucie
Historii” wchodzg w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Instytutu Historii.

2. Traci moc ,,Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Historii i
Politologii” z 23 czerwca 2013 r.



